
BARÈME SPÉCIFIQUE CRÉATEURS ET REPRENEURS

Depuis le 1er janvier 2005, GSC propose aux créateurs dont les entreprises ont moins de 3 années d’ancienneté,
et aux repreneurs depuis moins de 3 ans, une classe spécifique adaptée à leurs besoins .

● Pas de condition de revenu minimal.

● Actualisation des garanties conseillée dès que possible au 1er janvier de chaque exercice. Dans ce cas, aucun
nouveau délai d’attente n’est appliqué.

● Exonération du droit d’entrée pour les créateurs / repreneurs .

● Possibilité de paiement mensualisé équivalent à 37 O.

CLASSE SPÉCIFIQUE CRÉATEURS ET REPRENEURS D'ENTREPRISE

COTISATION ANNUELLE FORFAITAIRE TTC
MONTANT DE L’INDEMNITÉ

conventionnelle à payer
ANNUELLE FORFAITAIRE

455 387 4 848

MONTANT
DES INDEMNITÉS

ANNUELLES
40 % du revenu

forfaitaire
(après 12 mois*

d’affiliation)

MONTANT
DES INDEMNITÉS

ANNUELLES
COMPLÉMENTAIRES

(après 12 mois*
d’affiliation)

BARÈME 2008 DES VALEURS DU RÉGIME GSC

Classe CC(2) à payer CC(2) à payer CC(2) à payer

de(1) 16 638 à 33 276 33 276 13 310 1 1 016 863 1 523 1 295 2 285 1 942
de 33 276 à 66 552 66 552 26 621 2 2 031 1 726 3 047 2 590 4 570 3 885
de 66 552 à 99 828 99 828 39 931 3 3 047 2 590 4 570 3 885 6 855 5 827
de 99 828 à 133 104 133 104 53 242 4 4 062 3 453 6 094 5 179 9 140 7 769
de 133 104 à 166 380 166 380 66 552 5 5 078 4 316 7 617 6 474 11 425 9 712

à partir de 166 380 199 656 79 862 6 6 094 5 179 9 140 7 769 13 710 11 654

Pour s'affilier au Régime GSC, une entreprise doit s'acquitter d'un droit d’entrée égal à 67 euros*.
(1) Le revenu minimal pris en compte doit être au moins égal à 50 % du salaire Plafond Annuel de la Sécurité Sociale pour les dirigeants salariés.

Sauf pour la classe spécifique créateurs et repreneurs (cf. barème ci-après).

En fonction de la durée d’indemnisation
COTISATION ANNUELLE TTC

REVENU NET FISCAL
PROFESSIONNEL

2007

REVENU
FORFAITAIRE

CORRESPONDANT

Pour connaître facilement le montant des INDEMNITÉS MAXIMALES (proche de 70 % du revenu net fiscal professionnel)
dont vous pouvez bénéficier ainsi que les cotisations correspondantes appelées à 85 % en 2008, reportez-vous au
barème ci-dessous :

Assiette
des

cotisations
exprimée

en 1/4
PASS

● Nouveautés 2008 : les indemnités sont garanties après 12 mois d'affiliation continue et sont versées à compter du
31e jour de chômage continu.

● Important : la possibilité de souscrire les options de prolongation de durée sur 18 ou 24 mois (option 1 ou 2) est ouverte au
plus tôt à la date du 1er anniversaire de l’affiliation, à défaut au 1er janvier d’un exercice suivant. L’option devient effective
12 mois après sa souscription.

Classe CC (2) à payer CC (2) à payer CC (2) à payer

8 319 3 328 A 317 270 499 424 716 609
16 638 6 655 B 635 540 997 848 1 433 1 218
24 957 9 983 C 952 809 1 496 1 272 2 149 1 827
33 276 13 310 D 1 269 1 079 1 995 1 696 2 865 2 436
41 595 16 638 E 1 587 1 349 2 494 2 120 3 582 3 044
49 914 19 966 F 1 904 1 619 2 992 2 543 4 298 3 653
58 233 23 293 G 2 222 1 888 3 491 2 967 5 014 4 262
66 552 26 621 H 2 539 2 158 3 990 3 391 5 731 4 871

BARÈME EN LECTURE DIRECTE

Option 1 Option 2

Pour 12 mois Pour 18 mois Pour 24 mois

Option 1 Option 2

Pour 12 mois Pour 18 mois Pour 24 mois

Le Régime Complémentaire
permet d'augmenter l'indemnité
annuelle de base dans la limite
de 70 % du dernier revenu
annuel net fiscal professionnel.

Pour cela, calculez la différence
entre 70 % de ce revenu et le
montant des indemnités annuelles
de base. Utilisez le disponible
pour choisir le montant des
indemnités complémentaires
qui vous convient.

Pour répondre aux attentes des dirigeants, GSC reconduit la minoration appliquée
aux cotisations conventionnelles et intègre des améliorations significatives

en 1re année,
seule durée possible

après 1 an d’affiliation, choix possible entre :

En fonction de la durée d’indemnisation
COTISATION ANNUELLE TTC

en 1re année,
seule durée possible

après 1 an d’affiliation, choix possible entre :
ou

ou

REVENU NET FISCAL CLASSES À CHOISIR en 1re année après 1 an d’affiliation, choix possible entre :

PROFESSIONNEL au Régime 12 mois 18 mois 24 mois

2007 de Base Complémentaire
Indemnisation Cotisation Indemnisation Cotisation Indemnisation Cotisation

globale annuelle TTC globale annuelle TTC globale annuelle TTC

de 16 638 à 23 768 1 - 13 310 863 19 965 1 295 26 620 1 942
de 23 769 à 28 520 1 A 16 638 1 133 24 957 1 719 33 276 2 551
de 28 521 à 33 275 1 B 19 965 1 403 29 948 2 143 39 930 3 160
de 33 276 à 42 783 2 - 26 621 1 726 39 932 2 590 53 242 3 885
de 42 784 à 47 536 2 A 29 949 1 996 44 924 3 014 59 898 4 494
de 47 537 à 52 290 2 B 33 276 2 266 49 914 3 438 66 552 5 103
de 52 291 à 57 043 2 C 36 604 2 535 54 906 3 862 73 208 5 712
de 57 044 à 61 798 2 D 39 931 2 805 59 897 4 286 79 862 6 321
de 61 799 à 66 551 2 E 43 259 3 075 64 889 4 710 86 518 6 929
de 66 552 à 71 305 3 B 46 586 3 130 69 879 4 733 93 172 7 045
de 71 306 à 76 058 3 C 49 914 3 399 74 871 5 157 99 828 7 654
de 76 059 à 80 812 3 D 53 241 3 669 79 862 5 581 106 482 8 263
de 80 813 à 85 566 3 E 56 569 3 939 84 854 6 005 113 138 8 871
de 85 567 à 90 319 3 F 59 897 4 209 89 846 6 428 119 794 9 480
de 90 320 à 95 073 3 G 63 224 4 478 94 836 6 852 126 448 10 089
de 95 074 à 99 827 3 H 66 552 4 748 99 828 7 276 133 104 10 698
de 99 828 à 104 582 4 E 69 880 4 802 104 820 7 299 139 760 10 813

de 104 583 à 109 335 4 F 73 208 5 072 109 812 7 722 146 416 11 422
de 109 336 à 114 089 4 G 76 535 5 341 114 803 8 146 153 070 12 031
de 114 090 à 133 103 4 H 79 863 5 611 119 795 8 570 159 726 12 640
de 133 104 à 166 379 5 H 93 173 6 474 139 760 9 865 186 346 14 583

à partir de 166 380 6 H 106 483 7 337 159 725 11 160 212 966 16 525

(2) Cotisation
Conventionnelle

A. RÉGIME DE BASE   6 classes de 1 à 6                                            * Nouvelles dispositions 2008

B. RÉGIME COMPLÉMENTAIRE    8 classes de A à H

Important : choisir la classe maximale du Régime de Base avant d'opter pour le Régime Complémentaire.

ou



BARÈME SPÉCIFIQUE CRÉATEURS ET REPRENEURS

Depuis le 1er janvier 2005, GSC propose aux créateurs dont les entreprises ont moins de 3 années d’ancienneté,
et aux repreneurs depuis moins de 3 ans, une classe spécifique adaptée à leurs besoins .

● Pas de condition de revenu minimal.

● Actualisation des garanties conseillée dès que possible au 1er janvier de chaque exercice. Dans ce cas, aucun
nouveau délai d’attente n’est appliqué.

● Exonération du droit d’entrée pour les créateurs / repreneurs .

● Possibilité de paiement mensualisé équivalent à 37 O.

CLASSE SPÉCIFIQUE CRÉATEURS ET REPRENEURS D'ENTREPRISE

COTISATION ANNUELLE FORFAITAIRE TTC
MONTANT DE L’INDEMNITÉ

conventionnelle à payer
ANNUELLE FORFAITAIRE

455 387 4 848

MONTANT
DES INDEMNITÉS

ANNUELLES
40 % du revenu

forfaitaire
(après 12 mois*

d’affiliation)

MONTANT
DES INDEMNITÉS

ANNUELLES
COMPLÉMENTAIRES

(après 12 mois*
d’affiliation)

BARÈME 2008 DES VALEURS DU RÉGIME GSC

Classe CC(2) à payer CC(2) à payer CC(2) à payer

de(1) 16 638 à 33 276 33 276 13 310 1 1 016 863 1 523 1 295 2 285 1 942
de 33 276 à 66 552 66 552 26 621 2 2 031 1 726 3 047 2 590 4 570 3 885
de 66 552 à 99 828 99 828 39 931 3 3 047 2 590 4 570 3 885 6 855 5 827
de 99 828 à 133 104 133 104 53 242 4 4 062 3 453 6 094 5 179 9 140 7 769
de 133 104 à 166 380 166 380 66 552 5 5 078 4 316 7 617 6 474 11 425 9 712

à partir de 166 380 199 656 79 862 6 6 094 5 179 9 140 7 769 13 710 11 654

Pour s'affilier au Régime GSC, une entreprise doit s'acquitter d'un droit d’entrée égal à 67 euros*.
(1) Le revenu minimal pris en compte doit être au moins égal à 50 % du salaire Plafond Annuel de la Sécurité Sociale pour les dirigeants salariés.

Sauf pour la classe spécifique créateurs et repreneurs (cf. barème ci-après).

En fonction de la durée d’indemnisation
COTISATION ANNUELLE TTC

REVENU NET FISCAL
PROFESSIONNEL

2007

REVENU
FORFAITAIRE

CORRESPONDANT

Pour connaître facilement le montant des INDEMNITÉS MAXIMALES (proche de 70 % du revenu net fiscal professionnel)
dont vous pouvez bénéficier ainsi que les cotisations correspondantes appelées à 85 % en 2008, reportez-vous au
barème ci-dessous :

Assiette
des

cotisations
exprimée

en 1/4
PASS

● Nouveautés 2008 : les indemnités sont garanties après 12 mois d'affiliation continue et sont versées à compter du
31e jour de chômage continu.

● Important : la possibilité de souscrire les options de prolongation de durée sur 18 ou 24 mois (option 1 ou 2) est ouverte au
plus tôt à la date du 1er anniversaire de l’affiliation, à défaut au 1er janvier d’un exercice suivant. L’option devient effective
12 mois après sa souscription.

Classe CC (2) à payer CC (2) à payer CC (2) à payer

8 319 3 328 A 317 270 499 424 716 609
16 638 6 655 B 635 540 997 848 1 433 1 218
24 957 9 983 C 952 809 1 496 1 272 2 149 1 827
33 276 13 310 D 1 269 1 079 1 995 1 696 2 865 2 436
41 595 16 638 E 1 587 1 349 2 494 2 120 3 582 3 044
49 914 19 966 F 1 904 1 619 2 992 2 543 4 298 3 653
58 233 23 293 G 2 222 1 888 3 491 2 967 5 014 4 262
66 552 26 621 H 2 539 2 158 3 990 3 391 5 731 4 871

BARÈME EN LECTURE DIRECTE

Option 1 Option 2

Pour 12 mois Pour 18 mois Pour 24 mois

Option 1 Option 2

Pour 12 mois Pour 18 mois Pour 24 mois

Le Régime Complémentaire
permet d'augmenter l'indemnité
annuelle de base dans la limite
de 70 % du dernier revenu
annuel net fiscal professionnel.

Pour cela, calculez la différence
entre 70 % de ce revenu et le
montant des indemnités annuelles
de base. Utilisez le disponible
pour choisir le montant des
indemnités complémentaires
qui vous convient.

Pour répondre aux attentes des dirigeants, GSC reconduit la minoration appliquée
aux cotisations conventionnelles et intègre des améliorations significatives

en 1re année,
seule durée possible

après 1 an d’affiliation, choix possible entre :

En fonction de la durée d’indemnisation
COTISATION ANNUELLE TTC

en 1re année,
seule durée possible

après 1 an d’affiliation, choix possible entre :
ou

ou

REVENU NET FISCAL CLASSES À CHOISIR en 1re année après 1 an d’affiliation, choix possible entre :

PROFESSIONNEL au Régime 12 mois 18 mois 24 mois

2007 de Base Complémentaire
Indemnisation Cotisation Indemnisation Cotisation Indemnisation Cotisation

globale annuelle TTC globale annuelle TTC globale annuelle TTC

de 16 638 à 23 768 1 - 13 310 863 19 965 1 295 26 620 1 942
de 23 769 à 28 520 1 A 16 638 1 133 24 957 1 719 33 276 2 551
de 28 521 à 33 275 1 B 19 965 1 403 29 948 2 143 39 930 3 160
de 33 276 à 42 783 2 - 26 621 1 726 39 932 2 590 53 242 3 885
de 42 784 à 47 536 2 A 29 949 1 996 44 924 3 014 59 898 4 494
de 47 537 à 52 290 2 B 33 276 2 266 49 914 3 438 66 552 5 103
de 52 291 à 57 043 2 C 36 604 2 535 54 906 3 862 73 208 5 712
de 57 044 à 61 798 2 D 39 931 2 805 59 897 4 286 79 862 6 321
de 61 799 à 66 551 2 E 43 259 3 075 64 889 4 710 86 518 6 929
de 66 552 à 71 305 3 B 46 586 3 130 69 879 4 733 93 172 7 045
de 71 306 à 76 058 3 C 49 914 3 399 74 871 5 157 99 828 7 654
de 76 059 à 80 812 3 D 53 241 3 669 79 862 5 581 106 482 8 263
de 80 813 à 85 566 3 E 56 569 3 939 84 854 6 005 113 138 8 871
de 85 567 à 90 319 3 F 59 897 4 209 89 846 6 428 119 794 9 480
de 90 320 à 95 073 3 G 63 224 4 478 94 836 6 852 126 448 10 089
de 95 074 à 99 827 3 H 66 552 4 748 99 828 7 276 133 104 10 698
de 99 828 à 104 582 4 E 69 880 4 802 104 820 7 299 139 760 10 813

de 104 583 à 109 335 4 F 73 208 5 072 109 812 7 722 146 416 11 422
de 109 336 à 114 089 4 G 76 535 5 341 114 803 8 146 153 070 12 031
de 114 090 à 133 103 4 H 79 863 5 611 119 795 8 570 159 726 12 640
de 133 104 à 166 379 5 H 93 173 6 474 139 760 9 865 186 346 14 583

à partir de 166 380 6 H 106 483 7 337 159 725 11 160 212 966 16 525

(2) Cotisation
Conventionnelle

A. RÉGIME DE BASE   6 classes de 1 à 6                                            * Nouvelles dispositions 2008

B. RÉGIME COMPLÉMENTAIRE    8 classes de A à H

Important : choisir la classe maximale du Régime de Base avant d'opter pour le Régime Complémentaire.

ou



BARÈME SPÉCIFIQUE CRÉATEURS ET REPRENEURS

Depuis le 1er janvier 2005, GSC propose aux créateurs dont les entreprises ont moins de 3 années d’ancienneté,
et aux repreneurs depuis moins de 3 ans, une classe spécifique adaptée à leurs besoins .

● Pas de condition de revenu minimal.

● Actualisation des garanties conseillée dès que possible au 1er janvier de chaque exercice. Dans ce cas, aucun
nouveau délai d’attente n’est appliqué.

● Exonération du droit d’entrée pour les créateurs / repreneurs .

● Possibilité de paiement mensualisé équivalent à 37 O.

CLASSE SPÉCIFIQUE CRÉATEURS ET REPRENEURS D'ENTREPRISE

COTISATION ANNUELLE FORFAITAIRE TTC
MONTANT DE L’INDEMNITÉ

conventionnelle à payer
ANNUELLE FORFAITAIRE

455 387 4 848

MONTANT
DES INDEMNITÉS

ANNUELLES
40 % du revenu

forfaitaire
(après 12 mois*

d’affiliation)

MONTANT
DES INDEMNITÉS

ANNUELLES
COMPLÉMENTAIRES

(après 12 mois*
d’affiliation)

BARÈME 2008 DES VALEURS DU RÉGIME GSC

Classe CC(2) à payer CC(2) à payer CC(2) à payer

de(1) 16 638 à 33 276 33 276 13 310 1 1 016 863 1 523 1 295 2 285 1 942
de 33 276 à 66 552 66 552 26 621 2 2 031 1 726 3 047 2 590 4 570 3 885
de 66 552 à 99 828 99 828 39 931 3 3 047 2 590 4 570 3 885 6 855 5 827
de 99 828 à 133 104 133 104 53 242 4 4 062 3 453 6 094 5 179 9 140 7 769
de 133 104 à 166 380 166 380 66 552 5 5 078 4 316 7 617 6 474 11 425 9 712

à partir de 166 380 199 656 79 862 6 6 094 5 179 9 140 7 769 13 710 11 654

Pour s'affilier au Régime GSC, une entreprise doit s'acquitter d'un droit d’entrée égal à 67 euros*.
(1) Le revenu minimal pris en compte doit être au moins égal à 50 % du salaire Plafond Annuel de la Sécurité Sociale pour les dirigeants salariés.

Sauf pour la classe spécifique créateurs et repreneurs (cf. barème ci-après).

En fonction de la durée d’indemnisation
COTISATION ANNUELLE TTC

REVENU NET FISCAL
PROFESSIONNEL

2007

REVENU
FORFAITAIRE

CORRESPONDANT

Pour connaître facilement le montant des INDEMNITÉS MAXIMALES (proche de 70 % du revenu net fiscal professionnel)
dont vous pouvez bénéficier ainsi que les cotisations correspondantes appelées à 85 % en 2008, reportez-vous au
barème ci-dessous :

Assiette
des

cotisations
exprimée

en 1/4
PASS

● Nouveautés 2008 : les indemnités sont garanties après 12 mois d'affiliation continue et sont versées à compter du
31e jour de chômage continu.

● Important : la possibilité de souscrire les options de prolongation de durée sur 18 ou 24 mois (option 1 ou 2) est ouverte au
plus tôt à la date du 1er anniversaire de l’affiliation, à défaut au 1er janvier d’un exercice suivant. L’option devient effective
12 mois après sa souscription.

Classe CC (2) à payer CC (2) à payer CC (2) à payer

8 319 3 328 A 317 270 499 424 716 609
16 638 6 655 B 635 540 997 848 1 433 1 218
24 957 9 983 C 952 809 1 496 1 272 2 149 1 827
33 276 13 310 D 1 269 1 079 1 995 1 696 2 865 2 436
41 595 16 638 E 1 587 1 349 2 494 2 120 3 582 3 044
49 914 19 966 F 1 904 1 619 2 992 2 543 4 298 3 653
58 233 23 293 G 2 222 1 888 3 491 2 967 5 014 4 262
66 552 26 621 H 2 539 2 158 3 990 3 391 5 731 4 871

BARÈME EN LECTURE DIRECTE

Option 1 Option 2

Pour 12 mois Pour 18 mois Pour 24 mois

Option 1 Option 2

Pour 12 mois Pour 18 mois Pour 24 mois

Le Régime Complémentaire
permet d'augmenter l'indemnité
annuelle de base dans la limite
de 70 % du dernier revenu
annuel net fiscal professionnel.

Pour cela, calculez la différence
entre 70 % de ce revenu et le
montant des indemnités annuelles
de base. Utilisez le disponible
pour choisir le montant des
indemnités complémentaires
qui vous convient.

Pour répondre aux attentes des dirigeants, GSC reconduit la minoration appliquée
aux cotisations conventionnelles et intègre des améliorations significatives

en 1re année,
seule durée possible

après 1 an d’affiliation, choix possible entre :

En fonction de la durée d’indemnisation
COTISATION ANNUELLE TTC

en 1re année,
seule durée possible

après 1 an d’affiliation, choix possible entre :
ou

ou

REVENU NET FISCAL CLASSES À CHOISIR en 1re année après 1 an d’affiliation, choix possible entre :

PROFESSIONNEL au Régime 12 mois 18 mois 24 mois

2007 de Base Complémentaire
Indemnisation Cotisation Indemnisation Cotisation Indemnisation Cotisation

globale annuelle TTC globale annuelle TTC globale annuelle TTC

de 16 638 à 23 768 1 - 13 310 863 19 965 1 295 26 620 1 942
de 23 769 à 28 520 1 A 16 638 1 133 24 957 1 719 33 276 2 551
de 28 521 à 33 275 1 B 19 965 1 403 29 948 2 143 39 930 3 160
de 33 276 à 42 783 2 - 26 621 1 726 39 932 2 590 53 242 3 885
de 42 784 à 47 536 2 A 29 949 1 996 44 924 3 014 59 898 4 494
de 47 537 à 52 290 2 B 33 276 2 266 49 914 3 438 66 552 5 103
de 52 291 à 57 043 2 C 36 604 2 535 54 906 3 862 73 208 5 712
de 57 044 à 61 798 2 D 39 931 2 805 59 897 4 286 79 862 6 321
de 61 799 à 66 551 2 E 43 259 3 075 64 889 4 710 86 518 6 929
de 66 552 à 71 305 3 B 46 586 3 130 69 879 4 733 93 172 7 045
de 71 306 à 76 058 3 C 49 914 3 399 74 871 5 157 99 828 7 654
de 76 059 à 80 812 3 D 53 241 3 669 79 862 5 581 106 482 8 263
de 80 813 à 85 566 3 E 56 569 3 939 84 854 6 005 113 138 8 871
de 85 567 à 90 319 3 F 59 897 4 209 89 846 6 428 119 794 9 480
de 90 320 à 95 073 3 G 63 224 4 478 94 836 6 852 126 448 10 089
de 95 074 à 99 827 3 H 66 552 4 748 99 828 7 276 133 104 10 698
de 99 828 à 104 582 4 E 69 880 4 802 104 820 7 299 139 760 10 813

de 104 583 à 109 335 4 F 73 208 5 072 109 812 7 722 146 416 11 422
de 109 336 à 114 089 4 G 76 535 5 341 114 803 8 146 153 070 12 031
de 114 090 à 133 103 4 H 79 863 5 611 119 795 8 570 159 726 12 640
de 133 104 à 166 379 5 H 93 173 6 474 139 760 9 865 186 346 14 583

à partir de 166 380 6 H 106 483 7 337 159 725 11 160 212 966 16 525

(2) Cotisation
Conventionnelle

A. RÉGIME DE BASE   6 classes de 1 à 6                                            * Nouvelles dispositions 2008

B. RÉGIME COMPLÉMENTAIRE    8 classes de A à H

Important : choisir la classe maximale du Régime de Base avant d'opter pour le Régime Complémentaire.

ou
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